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ACTA No. 001-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION CEET

CIUDAD Y FECHA: Bogot3d, diciembre 30 de | HORA INICIO: 9:00 a.m. HORA FIN: 10:30 a.m.
2024

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: ELECTRICIDAD,
Subdireccién ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacién del quorum.

2. Establecer los criterios objetivos de seleccion para el proceso contractual de instructores por servicios
personales 2025, de acuerdo con los parametros establecidos en la Circular 3-2024- 000278, del 27 de
noviembre de 2024.

3. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Establecer los criterios objetivos de seleccién que adoptara el Centro de
Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones y que se deben aplicar para el proceso contractual de
instructores por servicios personales 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Subdirector (e) Dr. Pedro Rodriguez Sandoval del Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
del Sena hace la apertura de la reunion, presenta las personas que lo acompanan y propone el siguiente orden
del dia:

1. Verificaciéon del quorum.

2. Establecer los criterios objetivos de seleccion para el proceso contractual de instructores por servicios
personales 2025, de acuerdo con los parametros establecidos en la Circular 3-2024- 000278, del 27 de
noviembre de 2024.

3. Conclusiones

1- Verificacion del Quorum.

Habiéndose citado a reunion para el dia 30 de diciembre del 2024, a las 9:00 a.m., se conté con la participacion
de las siguientes personas:

Pedro Rodriguez Sandoval; Subdirector (e) Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Luis Antonio Ayala Ramirez, representante designado por el Subdirector.

German Gilberto Alarcén Rozo, Coordinador Académico area de Telecomunicaciones - CEET.
Miguel Giovanny Ruiz Rodriguez, Instructor técnico area de Electrénica - CEET.

2- Establecer los criterios objetivos de seleccion para el proceso contractual de instructores por
prestacion de servicios personales 2025

Teniendo en cuenta que para el proceso de preseleccién de instructores para la vigencia 2024 se
definieron los criterios de seleccion objetiva y formato a utilizar en el 2023 y que de acuerdo con lo
establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, estos criterios de seleccidn objetiva y
formato para la preseleccion de instructores para la vigencia 2025 se mantendran.

De acuerdo con ello se mantiene el formato con los diferentes criterios de evaluacién detallando el puntaje
para tener en cuenta en la verificacion de la hoja de vida de los aspirantes a instructores 2025, segun los
lineamientos establecidos en la Circular 3-2024-000278, del 27 de noviembre de 2024, como se detalla a
continuacion. Inicialmente, se realiza el proceso de verificacion de requisitos minimos de cada programa de
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formacion para el cumplimiento del perfil requerido. Estos requisitos son habilitantes para dar continuidad al
proceso de verificacidén y puntuacion de las hojas de vida.

Los requisitos habilitantes no se tendrdn en cuenta para la ponderacion de las hojas de vida de cada
aspirante.

Una vez revisados los requisitos habilitantes para cada programa de formacién, se verificaran las
condiciones o criterios de la poblacién vulnerable de acuerdo con los lineamientos establecidos para la
contratacién dados en la Circular 3-2024-000278, del 27 de noviembre de 2024 para los que se definié la
siguiente puntuacion:

CATEGORIA SUBCATEGORIA PUNTAIJE

CAMPESINO
) INDIGENA
POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

VULNERABLE : 100
POBLACION NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y

CERTIFICADA PALENQUERA (NARP)
PERSONA CON DISCAPACIDAD

Si los aspirantes no cumplen con la condicidn de poblacion vulnerable, se realizara el proceso de
verificacion y valoracion de la hoja de vida de acuerdo con la siguiente tabla:

Tipo de perfil Formacion para el Trabajo, Formacion Complementaria presencial y

virtual
CATEGORIA SUBCATEGORIA PUNTAIJE
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL EN ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL O VIRTUAL O PEDAGOGIA - (2,5) PUNTOS - VIGENTE
CE'C‘(T)'MH'EEATCE";Z :sE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA RELACIONADA - (2,5) 10
PUNTOS - VIGENTE
CERTIFICACION NO FORMAL INDUSTRIAL - (3) PUNTOS
CERTIFICACION DE TIC'S —(2) PUNTOS
TECNICA - (2,5 PUNTOS POR ANO)
ADQUIRIDA COMO INSTRUCTOR SENA - (3,5 PUNTOS) POR ANO
EXPERIENCIA DOCENTE - COLEGIOS, INSTITUCIONES 55
UNIVERSITARIAS, TECNICAS Y TECNOLOGICAS APROBADAS POR EL MEN -
FORMACION PARA EL TRABAJO, CAPACITADOR O FORMADOR EN LA
EMPRESA
(2 PUNTOS POR ANO)
FORMACION ,
LABORAL CAP —TECNICO LABORAL — (5) PUNTOS 5
EDUCACION TECNOLOGIA - (15) PUNTOS
FORMAL TECNOLOGIA + ESPECIALIZACION TECNOLOGICA — (20) PUNTOS
TECNOLOGICAY 20
MODULOS
TRASVERSALES PROFESIONAL UNIVERSITARIO - (20) PUNTOS
ARRAIGO RESIDENCIA EN BOGOTA O EN MUNICIPIO MENOR A 25 KM. 10

PUNTAIJE MAXIMO 100
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Tipo de perfil Educacion Formal

CATEGORIA SUBCATEGORIA PUNTAIJE
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL EN ORIENTAR FORMACION O
PEDAGOGIA - (2,5) PUNTOS - VIGENTE
CERTIFICACION DE | CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL TECNICA RELACIONADA - 10
COMPETENCIAS (2,5) PUNTOS - VIGENTE
CERTIFICACION NO FORMAL INDUSTRIAL - (3) PUNTOS
CERTIFICACION DE TIC'S — (2) PUNTOS
TECNICA - (2,5 PUNTOS POR ANO)
ADQUIRIDA COMO INSTRUCTOR SENA - (3,5 PUNTOS) POR ARO
EXPERIENCIA DOCENTE — COLEGIOS, INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS, TECNICAS Y 40
TECNOLOGICAS APROBADAS POR EL MEN - FORMACION PARA EL TRABAJO,
CAPACITADOR O FORMADOR EN LA EMPRESA (2 PUNTOS POR ANO)
FORMACION LABORAL | CAP — TECNICO LABORAL — (5) PUNTOS 5
TECNOLOGIA - (25) PUNTOS
EDUCACION FORMAL | TECNOLOGIA + ESPECIALIZACION TECNOLOGICA — (30) PUNTOS 30
TECNOLOGICA Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO - (30) PUNTOS
MODULOS ESPECIALIZACION — (1) PUNTOS
TRASVERSALES MAESTRIA — (3) PUNTOS 5
DOCTORADO — (5) PUNTOS
ARRAIGO RESIDENCIA EN BOGOTA O EN MUNICIPIO MENOR A 25 KM. 10
PUNTAJE MAXIMO 100

Tipo de perfil instructores Bilingiliismo
SUBCATEGORIA

PUNTAIJE

CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL EN ORIENTAR FORMACION O PEDAGOGIA - (4) PUNTOS -
VIGENTE

PUNTAJE GENERAL DE LA CERTIFICACION INTERNACIONAL DE DOMINIO DE LENGUA C/C1- (3) PUNTOS

PUNTAJE GENERAL DE LA CERTIFICACION INTERNACIONAL DE DOMINIO DE LENGUA C2 - (4) PUNTOS

CERTIFICACION DE TIC'S — (2) PUNTOS

10

ADQUIRIDA COMO INSTRUCTOR SENA - (5 PUNTOS) POR ANO

DOCENTE — COLEGIOS, INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS, TECNICAS Y TECNOLOGICAS APROBADAS POR
EL MEN - FORMACION PARA EL TRABAJO, CAPACITADOR O FORMADOR EN LA EMPRESA (2 PUNTOS POR
ANO)

50

TECNOLOGIA - (20) PUNTOS

TECNOLOGIA + ESPECIALIZACION TECNOLOGICA — (25) PUNTOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - (25) PUNTOS

25

ESPECIALIZACION — (1) PUNTOS

MAESTRIA — (3) PUNTOS

DOCTORADO — (5) PUNTOS

RESIDENCIA EN BOGOTA O EN MUNICIPIO MENOR A 25 KM.

10

PUNTAJE MAXIMO

100

NOTA: En caso de empate se tendra en cuenta la mayor experiencia técnica que tenga el aspirante.
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CONCLUSIONES

Se mantiene el formato y los diferentes criterios de seleccién objetiva de evaluacion detallando el puntaje para
tener en cuenta en la verificacién de la hoja de vida de los aspirantes a instructores definidos en el 2023 para
contratarlos en el 2025, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la Circular 3-2024-000278, del 27
de noviembre de 2024, estos mismos criterios y formato de seleccidn objetiva para seleccion de instructores se
mantiene para la contratacion de instructores de la vigencia 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Evaluar las hojas de vida de
conformidad con los Lineamientos
establecidos en la Circular 3-2024-
000278, del 27 de noviembre de
2024 y demas normas vigentes
dejando constancia en las actas
suscritas por el Comité de
Verificacion del CEET.

Vigencia
2025

Comité de Verificacion

Anexo asistencia

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

~ NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
| EMPRESA (SI1/NO) PARTICIPACION
AIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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